
भंगहा नगरपालिकाको कार्ाािर्  

कार्ा सम्पादन मलु्र्ाङकन फारम  

मूल्र्ाकंन अवलि : आलथाक बर्ा  २०8……………..महहनादेखि  २०8….. साि …….. मसान्तसम्म 

हववरण पेश गरेको कार्ाािर् :  भंगहा नगरपालिका (भंगहा, महोत्तरी)  दताा नं. :   लमलत : २०8…./०…/०… 

कमाचारीको नाम : ……    संकेत नं. :……. 

पद र शे्रणी :…….   सेवा : ……    समहु/उपसमूह :…… 

हाि कार्ारत कार्ाािर् : भंगहा नगपालिका (लसतापरु, भंगहा, महोत्तरी)  

हािको पदमा लनर्खुि लमलत :…… 

र्स मूल्र्ांकनको अवलिमा कार्ारत कार्ाािर्हरु (क्रमश) : भंगहा नगपालिका (लसतापरु, भंगहा, महोत्तरी) 
सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलत :……. 

कमाचारीिे भने  

सम्पाददत काम (िक्ष्र् 
तोहकएका र 

नातोकोएका) (१) 

कार्ा सम्पादन सूचकाकं (२) कार्ा सम्पादन सूचकाकं 
अनसुार सम्पाददत 
कार्ाको प्रगलत (३) 

कार्ा सम्पन्न हनु ्
नसकेका भए सो को 

कारण (४) 
एकाई (संभव भएसम्म पररणाम,िागत 

र समर् समेत उल्िेि गनुापने) 
अिाबाहर्ाक िक्ष्र् बाहर्ाक िक्ष्र् 

कार्ा हववरण र बाहर्ाक कार्ाक्रम बमोखिमको कार्ाहरु       

(क)     

(ि)     

(ग)     

(घ)     

(ङ)     

आफ्नै पहिमा गरेका कार्ाहरु      

(क)     

(ि) १००% १००% और्त प्रलतशत  

 

कमाचारीको दस्तित : ...................................       लमलत : ….. 

कार्ा सम्पादन गना िागकेो समर्को मापनको आिार कार्ा सम्पादनको प्रगलतको मापनको आिार 

१) तोहकएको समर् र सो भन्दा अगावै कार्ा सम्पन्न  भएमा  अलतउत्तम  

 

१) ८०% देखि १००% सम्म  अलतउत्तम  

 

२) कुि काममध्रे् १५% सम्म काम तोहकएको 
    समर् भन्दा पलि सम्पन्न गरेमा  

उत्तम  २) ६५% देखि ७९.९९% सम्म  उत्तम  

३) कुि काममध्रे् ३०% सम्म काम तोहकएको 
    समर् भन्दा पलि सम्पन्न गरेमा 

सामान्र्  ३) ५०% देखि ६४.९९% सम्म  सामान्र्  

४) कुि काममध्रे् ३०% भन्दा बढी काम तोहकएको  

    समर् भन्दा पलि सम्पन्न गरेमा 
न्रू्न  ४) ५०% भन्दा कम  न्रू्न  

 

द्रष्टब्र् : 
१) बाहर्ाक मलु्र्ाकंनको िालग उपर्िु ढााँचामा महि १,२,३ र ४ सम्मको र्थाथा हववरण भारी प्रत्रे्क बर्ाको श्रावण सात गतेलभत्र सम्बखन्ित कमाचारीिे 
सपुररवेक्षक समक्ष पेशगने प्रर्ोिनको िालग आफ्नो कार्ाािर्मा दताा गनुापनेि | 
२) सम्पाददत कामको हववरणमा न्र्नुतम ५ वटा कार्ाहरु उल्िेि भएको हनु ुपनेि | 
३) काम उल्िेि गदाा संगठनको उदे्दश्र् अनरुुप पदको कार्ा हववरण तथा बाहर्ाक कार्ार्ोिनासंग लमल्न ुपनेि | 
४) बाहर्ाक िक्ष्र् शरुुमानै तोक्न नलमल्ने कामको िालग बर्ाभरीमा सम्पादन गररएका कामहरुिाई नै बाहर्ाक िक्ष्र् मानु्न पदाि | 
 

 

 



सपुररवेक्षक र पनुराविोकनकतााको मलु्र्ाकंन  

सपुररवके्षक समक्ष पेश पेश गरेको  लमलत :                      पनुराविोकनकताा समक्ष पेश गरेको लमलत : 
कार्ा सम्पादनको स्तर (कार्ा हववरणको 
आिारमा) 

 सपुररवके्षकको मलु्र्ाकंन पनुराविोकनकतााको मलु्र्ाकंन 

स्तर  कुि अंक 
भार  

अलत उत्तम  उत्तम  सामान्र्  न्रू्न  कुि अंक 
भार  

अलत उत्तम  उत्तम  सामान्र्  न्रू्न  

अंक  ६.२५  ६.२५ ५.२५  ४.२५  ३.२५  २.५  २.५  २  १.५ १  

१) सम्पाददत कामको समग्र पररमाण            

२) सम्पाददत कामको समग्र िागत            

३) सम्पाददत कामको समग्र समर्            

४) सम्पाददत कामको समग्र गणु            

िम्मा  २५      १०      

 कुि प्राप्ताङ्क :अङ्कमा :अक्षरमा: 
 

कुि प्राप्ताङ्क :  अङ्कमा :  अक्षरमा: 

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्क 
ददाँदा ििुाउन ुपने कारण  

सपुररवके्षकको  

नाम :- 
पद :- 
संकेत नं. : 
दस्तित :- 
लमलत :- 

पनुराविोकनकतााको  

नाम :- 
पद :- 
संकेत नं. : 
दस्तित :- 
लमलत :- 

द्रष्टब्र् : 
१) कमाचारीको बाहर्ाक कार्ा सम्पादन मलु्र्ाकंन फारामको मलु्र्ाकंन गरी श्रावण महहनालभत्र पनुराविोकनकताािे प्राप्त गररसक्न ेगरी पेश गनुा पिा | 
२) पनुराविोकनकताािे आफु समक्ष पेश भएको कमाचारीको बाहर्ाक कार्ा सम्पादन मलु्र्ाकंन फारामको मलु्र्ाकंन गरी भाद्र १५ गतेलभत्र पनुराविोकन सलमलतिे प्राप्त गररसक्ने गरी 
पेश गनुा पनेि | 
३) बाहर्ाक रुपमा गररने कार्ा सम्पादन मलु्र्ाकंन वापत सपुररवके्षक वा पनुराविोकनकताािे ९५ प्रलतशत भन्दा बढी र ७५ प्रलतशत भन्दा घटी अंक ददएमा सो को कारण ििुाउन ु
पनेि र ७५ प्रलतशत भन्दा घटी अंक ददएकोमा सम्बखन्ित कमाचारीिाई िानकारी गराई लनििे प्रलतहक्रर्ा ददएमा सोसमेत रािी पनुराविोकन सलमलत समक्ष पेश गनुापनेि | 
िण्ड "ग" पनुराविोकन सलमलतको मलु्र्ाकंन 

पनुराविोकन सलमलत समक्ष पशे गरेको लमलत : ........................................ 
सपुररवेक्षक र पनुराविोकनकताािे गरेको मलु्र्ाकंनमा सहमत भए सोही स्तरको अंक ददन ेअन्र् खस्थलतमा कैहफर्त ििुाई मलु्र्ाकंन गने: 
कमाचारीको नाम :       पद :    शे्रणी : 

 स्तर  अलत उत्तम  उत्तम  सामान्र्  न्रू्न  

(ग) पनुराविोकन सलमलतिे गने मलु्र्ाकंनका आिारमा  अंक  १  ०.७५  ०.५०  ०.२५  

१) लबर्र्वस्तकुो ज्ञान र सीप       

२) हववकेको प्रर्ोग र लनणार् गने क्षमता       

३) कार्ाचाप बहन गना क्षमता       

४) सिृनशीिता र अग्रसरता       

५) पेशागत संवदेनशीिता (गोपलनर्ता र मर्ााददत रहने)      

पूणााक      प्राप्ताङ्क          अङ्कमा      अक्षरमा 
 

पनुराविोकन सलमलतका पदालिकारीहरुको  

नाम :                                      पद    कमाचारी संकेत नं.    दस्तित  

१) 
२) 
३) 
कुि प्राप्ताङ्क :          अङ्कमा :               अक्षरमा  

द्रष्टब्र् : 
१) र्सरी पनुराविोकन सलमलतमा प्राप्त हनु आएको कार्ासम्पादन मलु्र्ाकंन फारामहरुको मलु्र्ाकंन गरी सलमलतिे भाद्र मसान्तलभत्र िोकसेवा आर्ोग र बढुवा 
    सलमलतको सखचवािर्मा पठाईसक्न ुपनेि | 
२) पनुराविोकन सलमलतिे कुनै कमाचारीिाई कार्ासम्पादन मलु्र्ाकंन वापत ९५प्रलतशत भन्दा बहढ र ७५ प्रलतशत भन्दा घटी अंक ददएमा सो को स्पष्ट कारण  

   ििुाउन ुपिा पनेि | प्राप्ताङ्कमा हटपेक्स िगाउने मलु्र्ाकंनकताािाई अखततर्ारवािािे हवभागीर् कारबाही गनेि | 

५  


